
 

 
 

 
 
 

Gaëlle MONTELLIER, Polytechnicienne, co-fondatrice de TOD Talents Ongoing Disruption, interviendra 
sur le thème du Happy management. Elle nous fera partager sa passion pour le management et les 
ressources humaines au travers de son expérience personnelle et professionnelle, qui l’a amenée de 
l’industrie cimentière et automobile à la création de la startup TOD, qui vise à réenchanter 

l’entreprise.   
 
Gaëlle MONTEILLER débute sa carrière de 1994 à 2002 dans différents postes dans les domaines de 
l’environnement, du développement économique et de la recherche publique au sein du Ministère des Finances, de 
l’Economie et de l’Industrie. Elle est notamment conseiller technique au cabinet du Ministre du Commerce 
Exterieur. En 2002, elle rejoint le groupe Lafarge où elle exercera des fonctions de direction générale de filiales dans 
le béton puis dirigera pour le groupe PSA de 2011 à 2013 l’usine automobile de Poissy. En 2014, elle co écrit un 
ouvrage publié chez Dunod « Happy Management » ou « osez manager par l’enthousiasme », rejoint ensuite comme 
associée en 2016 le cabinet de management de transition Valtus avant de créer en 2017 TOD, sa propre startup pour 
« réenchanter » l’entreprise en remettant l’homme au cœur du management des talents.  
TOD révolutionne le monde de l’acquisition et du management des talents, met en lumière ce que chaque homme a 
de singulier et d’unique, ses valeurs, ses ressorts propres, ses aspirations, ses véritables talents que la startup met au 
service des enjeux de l’entreprise pour développer, valoriser et mieux exploiter le capital humain.  TOD invite tous 
ceux qui partagent cette vision humaine et collective du monde de l'entreprise, tous ceux qui veulent donner du 
sens à leur vie professionnelle, tous ceux qui veulent s’engager sur des projets auxquels ils croient, tous ceux qui 
veulent construire le monde avec force et engagement à rejoindre le mouvement, talents ou entreprises. L’objectif 
reste la performance collective, la création de valeur, l’atteinte de sommets inégalés, la construction de cathédrales, 
grâce à des équipes engagées et unies par des valeurs communes.   
 
 
 https://www.linkedin.com/in/ga%C3%ABlle-monteiller-5a0a31/      
 
 https://www.yourtod.com 
 


