
 
VIP GUEST SPEAKERS 
 

              
   
Axelle Lemaire 
Partner, Global Head of Terra Numerata, Roland Berger 
est associée au sein du cabinet de conseil Roland Berger, où elle dirige l'écosystème d'innovation Terra 
Numerata. Secrétaire d'Etat en charge du numérique et de l'innovation de 2014 à 2017, elle a défendu au 
Parlement le projet de loi pour une République numérique, co-construit avec les citoyens et adopté à l'unanimité.  
 

  
 

Olivier Ezratty  

conseille les entreprises pour l’élaboration de leurs stratégies d’innovation, et en particulier autour des 
thématiques des objets connectés et de l’intelligence artificielle. Très actif dans l’écosystème des startups qu’il 
accompagne comme consultant, advisor, conférencier et auteur, il est apprécié pour les articles fouillés de son 
blog « Opinions Libres ». Il y publie le « Guide des Startups » ainsi que le « Rapport du CES de Las Vegas » 
chaque année depuis 2006 et « Les Usages de l’Intelligence Artificielle » en octobre 2017.  
 

 
 

Docteur Anne Gut-Fayand  
A été chef de clinique assistant dans le Service Hospitalo Universitaire des Pr KREBS et GAILLARD à l'hôpital 
Sainte-Anne à Paris. Actuellement, elle a une pratique libérale et reçoit des jeunes adultes, notamment des 
prépas, dans l'idée de détecter des troubles psychiatriques et de faire de la gestion du stress. Elle reçoit aussi 
beaucoup d'adultes souffrant de troubles anxieux et de l'humeur. Son objectif est d'amener les personnes aux 
soins afin de prendre en charge précocement les troubles psychiatriques et de déstigmatiser la maladie mentale.  

 

 
 

Placer l'individu et sa famille au cœur de ses actions, c'est l'essence de l'engagement de la Fondation... 
La Fondation Pierre Deniker met en place un baromètre "Travail et santé psychique" qui permettra d'établir un 
état des lieux des intéractions entre travail et troubles psychiques chez l'ensemble des actifs en France, ainsi que 
de suivre son évolution et proposer des mesures de prévention adaptées à chaque branche. 

En 2016, 10.000 maladies psychiques ont été reconnues comme accidents du travail, 600 affections psychiques ont été 
reconnues maladies professionnelles et ce chiffre a été multiplié par 7 en 5 ans. Le profil des personnes affectées par ces 
troubles psychiques est celui d’un quarantenaire, employés avec une proportion plus importante de cadre et à 60% des 
femmes d’après les analyses de l’Assurance maladie. Ces chiffres confirment la nécessité de mettre en place des mesures de 

prévention dans chaque branche professionnelle.  http://www.fondationpierredeniker.org/ 
 

 
 
 
 

 
 
 

Professeur émérite René Frydman 
Médecin spécialiste de la reproduction humaine, a été à l’initiative de la première naissance après fécondation 
in vitro en France et de nombreuses innovations dans ce domaine. Auteur de nombreux articles scientifiques 
dans ce domaine. Consultant à l’hôpital Foch, Suresnes. Ancien membre du Comité National d’Éthique. 
 
 

http://www.fondationpierredeniker.org/


 
 
 
 

 
 

                         
 

Viviane de Beaufort 
Professeur à l’ESSEC Business School, Droit et Environnement de l'Entreprise, Experte auprès de l’Union 
Européenne. Fondatrice du programme Governance, Gender et Empowerment au Centre Européen de Droit et 
Economie de l’ESSEC. Fondatrice des programmes WOMEN-ESSEC Executive. Fondatrice du Club Génération 
Startuppeuse, Associée à @voyagir, engagée pour la promotion de la mixité, elle publie régulièrement des 
travaux de recherche. 

 
 

 
 

Hélène Combe-Guillemet 
Membre du Comité Exécutif de CA-CIB, la Banque de Financement et d’Investissement du groupe Crédit Agricole, 
Hélène Combe-Guillemet est Responsable du métier Global Investment Banking, qui regroupe les activités de 
Fusion-Acquisition, Marché des Capitaux, Actions, Dérivés Actions et Ingénierie Financière (200 personnes, 
France et International). 
 
 

 
 

Pascale Auger 
Directeur Général du Groupe Mauboussin, Chief Executive Officer of Mauboussin 
Ingénieure Centrale Lille, Docteur en organisation industrielle et robotique, Pascale Auger dispose de 20 années 
d’expérience de direction d’activités Industrie, Services et Services Publics, en France et à l’international.  

 
 
EXPERTS GUESTS WORKSHOPS  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Aude Latouche  
Associée gérante d'AL Corporate Advice, cabinet de conseil en cession-acquisition dédié aux entreprises 
patrimoniales. Elle a plus de 20 ans d’expérience en cession-acquisition à la fois dans les dimensions stratégiques, 
financières et d’accompagnement des actionnaires dirigeants. Elle s'est impliquée au fur et à mesure des années 
auprès de plusieurs réseaux et associations notamment : administratrice du réseau PWN Paris et vice-présidente 
en charge de l'entrepreneuriat ; administratrice et Vice-présidente de l'ACIFTE, association professionnelle 
d'Analystes et Conseillers en Investissements, Finance et Transmission d’entreprise, agréée par l'AMF. Aude 
Latouche est diplomée de l'Ecole Centrale Paris, de l'Institut d'Etudes Politiques de Paris et du MBA INSEAD. Elle 
est également certifiée en coaching mental et programmation neuro-linguistique. 
www.al-corpadv.co 
 
 
 

https://www.al-corpadv.co/


 
 

              
 
Virginie Améaume 
Médiateur au sein de CFM-Synergies, a plus de 25 ans d’engagement dans des entreprises internationales, à 
des fonctions de management Europe. Impliquée dans des projets d’amélioration au sein d'environnements 
complexes, et pour la création et le développement de services Europe. www.cfm-synergies.net 

 
 
 
 
 
 
 
 

Martine Van Went 
Accompagnement individuel et d'équipe  
Formation : Communication interpersonnelle en situation professionnelle  
Catalyseur de talents, est membre active de PWN Paris depuis 2006. Leader du groupe mentoring pendant 4 
ans, VP en charge des women on board, puis présidente pendant 2 ans, elle est aujourd’hui co-leader du 
groupe « femmes en transition de carrière » avec Catherine Brennan. Elle a par ailleurs créé son cabinet     
AMV-Talents ou elle exerce depuis 30 ans ses talents de coach. Martine accompagne les individus et les 
professionnels, dans des projets de valorisation de compétences, dans la recherche de job ainsi que dans la 
réalisation de changement dans la vie professionnelle et personnelle. www.amv-talents.eu              

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Catherine Brennan 
Experte en relation-clients, Secrétaire Générale de PWN Paris, a accompagné pendant 20 ans la croissance d’un 
outsourcer puis de Palm Europe dans la mise en œuvre de leur stratégie relation clients et e-business, sur un 
périmètre européen et dans un secteur d’activité exigeant. Elle décide, ensuite, de réaliser un tournant dans sa 
carrière en développant des compétences complémentaires en développement durable. Dans le même temps, 
elle rejoint PWN Paris et s’engage dans le bénévolat actif : l’organisation du Best Of 2015, évènement phare du 
réseau, la création d’un parcours « transition de carrière » pour accompagner les femmes du réseau. Secrétaire 
Générale depuis juillet 2016 : « Je trouve dans PWN l’équilibre entre l’accompagnement des carrières féminines 
et l’action nécessaire à la progression de l’égalité homme-femme au sein des entreprises. ». Le fil conducteur de 
son parcours se résume en 3 mots: service, client et transformation. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Romaine Johnstone 
Je suis coache, facilitatrice et formatrice et le développement personnel est au cœur de mon travail. J’ai créé ma 
propre structure il y a quelques années dans un désir d’accompagner au plus près mes client.e.s dans le cadre 
de leur développement vers la maîtrise de leur vie. Mon but est de leur permettre de combiner savoir-être et 
savoir-faire, de démystifier les notions de leadership et d’appréhender, mieux armé.e.s, les exigences imposées 
par un monde personnel et professionnel en constante évolution. Avec humour et légèreté. Je coache 
aujourd’hui, avec beaucoup de bonheur, des particuliers et des organisations, en anglais et en français, en 
individuel et en équipes. Certifiée en coaching “systémique”, mon approche repose sur la connaissance de soi et 
de l’autre, la diversité, la vision et les valeurs, la co-responsabilisation et la co-construction. J’aide mes clients à 
développer leurs qualités de bienveillance, positivité et écoute active, qui sont pour moi essentielles à un 
leadership inclusif et à un équilibre de vie. www.johnstonebusinesscoaching.com 
 

http://www.cfm-synergies.net/
http://www.amv-talents.eu/
http://www.johnstonebusinesscoaching.com/
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